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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarumiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakim sarmissa celik zrhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

GUnumiz dinyasinda Stratejik planlama kurumlarin gelecegini belirleyen bir yol
haritasidir.

Gelecege dair plani olmayan, amag¢ ve hedef belirlemeyen kurum kurulus ve
toplumlarin ilerlemesi miimkin degildir. Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda egitim
kalitemizi yukseltmek, glicli yonlerimizi artirmak ve zayif yonlerimiz gliclendirmek, tehditleri
en aza indirgeme ve firsatlari en iyi sekilde degerlendirmek icin stratejik eylem planimizi
hazirlamis bulunuyoruz. Glinimizde diinya hizla degismektedir. Bu degisimler kurum ve
kuruluslarin da gelecege dair planlama yapmalarini zorunlu kilmaktadir. Dinyada bu
planlamanin son sekli stratejik planlamadir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak,
okulumuzun kosullarini ve konumunu dikkate alarak okulumuzun stratejik planlamasini
olusturduk. Stratejik planimiz 2024-2028 yillari arasini kapsayan amag¢ hedef ve faaliyetleri
sunmaktadir.

Okulumuzun stratejik planlamasini hazirlayan ekibimize tesekkir ediyorum. Stratejik
planin uygulama asamasinda blylk fedakarliklar gésterecegine inandigim o6gretmelerime ve
tim paydaslarimiza da ayrica tesekkir ediyorum.

Feramuz DEMIR
Okul Mudiri
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
Tablo 1. Okul Kiinyesi

Adpres: Magrali Mahallesi Halit Evliya Cografi Konum (link) https:/ /maps.app.go
Caddesi Numara: 4 Batipark 0.gl/NjUxMD94bsBf
bv53A
Telefon 03442250811 Faks Numarasz: 03442250811
Numaras1:
e- Posta 756246@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /kahramanm
Adresi: arasisuygulama.meb.
k12.tr
Kurum 756246 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayis1 32
Ogrenci Kiz 29 Ogretmen Kadin 8
Sayist: Sayis1
Erkek 40 Erkek 19
Toplam 69 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci : 8,62 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist : 8,62
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  : 2,55 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi = : 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Og'renci Basina Diisen Toplam 13500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 5Yil

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plans, il ve lge Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudtrtintin baskanliginda, bir okul midtr
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 2’de yer almaktadir.
Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani

Feramuz DEMIR MUDUR Ozlem MUDUR
ABDURRAHMANOGULLARI  YRD.
Ozlem ) MUDUR Tahsin ACIKGOZ OGRETMEN
ABDURRAHMANOGULLARI  YRD.
Mehmet KARAASLAN OGRETMEN  Erkan KAVAK OGRETMEN
Feride DIS OKUL AILE  Muzaffer GUNDUZ VELI
BiR. BSK.

Déndii CEKEM BIR UYE Ahmet Eren GUNDUZ OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim Y1linda Turan {lkgretim Okulu biinyesinde 2 smif
olarak Kahramanmaras Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi adiyla agildi. Bir
kurucu miidiir, iki 68retmen 17 68renci mevcutla egitim dgretime basladi. Zamanla 4 smif ve
bir atdlye olarak hizmet vermeye bagladi.

2003 Mayis ayinda tekerekteki hizmet binasina tagindi.2016 yilina kadar hizmet
verdi.2016 Eylll ayinda ise simdiki hizmet binasina tasmmustir.

Okulumuzda genel egitim programlarindan yararlanamayan 27 yasindan giin almamus,
orta-agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi ve Orta- Agir diizeyde otizm olan ¢ocuklar
icin 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarini saglamak amaciyla gelisimsel egitim programi uygulanmaktadir.

Bu okullarda egitim hizmetlerinin yliriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

- Bakanlik¢a hazirlanan 6zel egitim programi uygulanir.

- Programda yer alan is becerilerine yonelik kazanimlara iliskin uygulamalar derslikte
ve uygulama smifinda yiriitiiliir.

- Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan dgrenciler ile orta veya agir otizmi
olan Ogrenciler ayr1 subelerde egitim goriirler. Smiflarin mevcutlar1 en fazla; zihinsel
yetersizligi olanlar i¢in 8, otizmi olan Ogrenciler icin 4 Ogrenciden olusur. Uygulama
smiflarinda grup sayilarinin olusturulmasinda smif mevcutlari esas alinir.

- Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Ancak gorsel sanatlar, mizik,
beden egitimi alanlarma iliskin dersler, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ile is becerilerine
yonelik dersler ilgili alan Ogretmenleri tarafindan okutulur. Alan O6gretmeni tarafindan
okutulan derslere 6zel egitim 6gretmeni de ders islenisine destek vermek tizere katilir.

- Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi haftalik ders
cizelgesine gore uygulanir.

- Dénem sonlarinda dgrencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilir. Ogrencilere
mezun olduklarimda Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe) Diplomas1 (EK-9)



diizenlenir. Bu diploma, 6zel egitim uygulama okulu mezunu olan bireylere yiiksekogretime
devam etme ve bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz. Ancak bireylerin kamuda bir iste
istihdam edilmesi durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi mezunlarina taninan 6zliik
haklarindan yararlanmalarini saglar.

-9.10.11. ve 12, Sinifta: 2 Ozel egitim Ogretmeni

- Brans derslerinde : 2 Ozel Egitim Ogretmeni ve 1 Brans Ogretmeni gorev alir.

- Okul programi bireysel yeterliliklere dayali gelisim 6zellikleri dogrultusunda
bireysellestirilir.

- Ogretmenler, her dgrencinin Bireysellestirilmis Egitim Programma gore hem grup hem de
birebir egitim yaparlar.

- 8 derslikte 69 6grenciye glinde 6 saat slireyle egitim verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu c¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmas1 durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacmn farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi: durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.



Bu boltimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin smirlari cizilir. Idarenin, gorevlerini ytirtitiirken bu sinirlarin

disina ¢gikmamas: gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yuktmliiltikleri, bu yukumliiltiklerin
mevzuati hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmas: gereken sorular gercevesinde

ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun galisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

YV V VYV V

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planu,



> 11 Milli Egitim Mudirliigt Stratejik Plan,
> llge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ozel egitim ve rehberlik politikalarii uygulamak

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Okulumuz icinde ve disinda sosyal faaliyetlerin

diizenlenmesi

Zihinsel engelliler federasyonunun diizenledigi
sportif faaliyetlere 6grencilerimizin
yonlendirilmesi

Toren, mizik, gezi, ziyaret, sergi ve okul gecesi

faaliyetleri diizenlemek

Personel ve 6gretmenlerin mesleki anlamda
eksikliklerini ve sorun yasadiklar1 noktalar igin

hizmet i¢i egitimlerden haberdar etmek




Okul aile birligi faaliyetleri Veli toplantilari, ev ziyaretleri, veli bilinclendirme

egitimleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ogrencilerimizin sosyal beceri kazanabilecegi ¢ars1,
postane, aligveris merkezi, kurum ziyareti gibi faaliyetler
yapilmast.

Olgme degerlendirme Ogrenci tirtin dosyasi degerlendirme, kontrol

faaliyetleri listeleri, performans degerlendirme olgegi

kullanilmaktadar.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 17, 6grenciler igin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 69 6grenci 6grenim gormektedir. Ogrencilerimizin orta-

agir diizey zihinsel engelli olmasi sebebiyle 6grencilere anket uygulanamamastir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.



1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



3. Okul temiz ve hijyeniktir.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin uygun givenlik 6nlemleri alir.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlan sunuyor.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturmustur.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigsimim var.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

10. Bana sunulan kaynaklarn kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan 6grencileri
desteklemekigin etkin bir politikasi vardir.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

0%

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski surduruliir.

0%

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

0%

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



17. Okulumuzda aidiyet hissediyorum.

0%

m Kesinlikle Katihyorum  m Katihyorum = Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Veli Anketi Sonucglari:
69 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 38 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1. Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

3. Okul, temiz ve hijyeniktir.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



4. Okul, 6grencilerin ve velilerin giivenligini saglamak igin
uygun glivenlik 6nlemlerini alir.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

198%

= Kesinlikle katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

7. Okul, gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



8. Okul, cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

2%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci

oluyor.
1%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum




10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

11. Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik 6grenme
gucliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

13. Herhangi bir problem durumunda miudir endiselerime
cevap veriyor.

2%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle
iyi bir iliski kurar.

2%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

1%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

19. Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

29%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

1%

m Kesinlikle katihyorum  m Katiliyorum = Kararsizim  m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okulumuz ilimizin batisinda Magrali Mahallesinde Batipark Mevkiinde
bulunmaktadir. Bolgenin sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olmasina ragmen merkezi

bir konuma sahiptir.

Okulumuzun ulasimi oldukca kolay, sehrin her noktasindan dogrudan ulasim

bulunmaktadir. Okulumuz 1 doniim arazi iizerine kuruludur.

Okulumuzda 2 idareci, 23 6gretmen, 1 hizmetli, 2 is¢i ve 1 gecici personel ile
gorev yapmaktadir. Ogretmenlerimizin biiyiik boliimii 6zel egitim mezunudur. Ozel
Egitim Uygulama Okulu (I. Ve II. Kademe)ndan mezun olan dgrenciler, okulumuzda

egitim gormektedir. 60 6grenci kapasitelidir.

Okulumuzda 6grencilere 6gle yemegi ticretsiz verilmektedir. Okula ulasim
servislerle tcretsiz saglanmaktadir. Okulumuzun yemekhanesi ve mutfag:

bulunmaktadir.



2.7.1. Teskilat Semasi

Feramuz DEMIR
Ogretmenler Okul-Aile Birligi
Feride DIS
Ozlem
Satin alma ABDURRAHMANOGULLARI Ziumre ogretmenler
komisyonu kurulu, Izleme ve
Yoneltme Kurulu,
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Kurulu
Biiro Yardimc1 Hizmetler
Hizmetleri Mehmet_BAYIR
Emine SITIL
Abidin OZBOLAT
Aysun SACAK
Ogrenci | | OZEL EGITIM BRANS OGRET. Rehberlik
Kulie || Ay viomaz Mehmet YORUCU iahlslg(‘; o7
Hakan ATALAY Tayfur TURKMEN ¢
Hasan Sel¢uk Mehmet Zahit
KAYTANCI TEKATLI
Ozgur KUTLU Tiilin UNSEL
Fatih ERYILMAZ Asiye SONMEZ
Ayse Nur DEMIR Gildane
KARADOL TEMIZYUREK
Yunus KATIRCI
Erkan KAVAK
Stimeyye AGCA
Sevgi YILDIRIM
Kenan ARDIC
Hasan BALKARLI
Stileyman TUNCER
Hiiseyin Hilmi Oktay
KUCUKOGLU
Mehmet KARAASLAN




2.7.2. insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 12 3 15
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel = - -
Yardimct Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar1 19 10 29

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iligskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 TV Sayis 2

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hiz1 ADSL



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 6.925,00 TL 6.925,00 TL
2022 7.925,00 TL 7.925,00 TL
2023 6.730,00 TL 6.730,00 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 21 m2 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 720 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1200 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 2000 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagcl toplam alan (m?) 80 m2
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 9



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Sinif 4 8 12

10. Sinaf 6 12 18

11. Sinaif 8 8 16

12. Simif 11 12 23

TOPLAM 29 40 69

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)



dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokdlture | (Teknolojik) (YYasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisu,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilce stratejik o Okul/kurumun |e Aile uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 | yapisindaki e Dijital Guvenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, degismeler Platformlar Egitim gibi yapilan

¢ Yasal o Okul/kurumun (genis aileden Uzerinden Sektorel calismalar,
yukamlulukler | giderlerini cekirdek uzaktan egitim | Dzenlemeler ¢ Cevrede
in arttiran aileye) imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, e ¢- Devlet e Okul/kurumun gOsteren

e Olusturulmas: | o Tasarruf uygulamalari, sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama e Okul/kurumun teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, teknoloji araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik kullanim e Personelin ve kusaginda

o Okul/kurum durumu, Durumu Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki | o Mal-Uriin ve o Niifus artist, teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin Gac, kullanim vakalar1 vb.)

alma o Niifusun yas kapasiteleri,

imkanlari, gruplarina gore |e Personelin ve

o Kullanilabilir dagilimu, ogrencilerin

butce e Hayat sahip oldugu
beklentilerinde | teknolojik
ki degisimler araclar,
(Hizli para o Teknoloji
kazanma hirsi, alanindaki
liiks yagsama gelismeler
diiskiinliik, e Teknolojinin
kirsal alanda egitimde
kentsel kullanimi

yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin BEP dahilinde egitim almalar1 ve bu
ogrencilerin  topluma  kazandirma  ¢alismasinin
Ogrenciler yapilmast.
Ogrencilerin  ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve
kurum kiiltiirtine sahip olmasi
Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi
Ogretmenlerimizin alaninda uzman olmast
Ekip ruhu
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Is birlikgi faaliyetler
Okul Aile Birliginin aktif calismasi
Veliler Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik ydnler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Akill1 tahta



Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Okul biitcesinin var olmasi
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Okul yonetimin sorunlarin ¢éziimii igin caba gostermesi
Esitlik

Liyakat

Anlayis

Cesitli kurum ve kuruluslarla iyi bir isbirligi ve
iletisimin olmas1 Okul Aile Birliginin is birligine agik
olmast

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

[letisim aglari

Okulumuzun bulundugu konum itibariyle gelismeye
acik olmasi

Okulumuzun temiz ve hijyenik olmasi

Mezun 6grencilerimizi ise yerlestirememek

Egitim siirecine miidahale

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Fiziki mekan ve egitim materyalinin yetersiz olmasi

Yeni bina ihtiyact

Okulda spor, gorsel sanatlar ve el sanatlar1 gibi brans

siniflarinin olmamasi



Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul aile birligi biitgesinin yetersiz olmasi
Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli
kaynagm olmamasi

Etkili ekip calismalarmin yetersiz olmasi

Personel verimliliginin arttirilmasi

Okulun sehirde pek taninmamasi ve halkin buyuk

bolimiinin okulun varligindan habersiz olmasi

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime
erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katk1 saglamasi

Egitim 6gretim ortamlarinin gelistirilmesi

Koruma altindaki engelli 6grencilere de egitim
verilmesi

Teknoloji araciligiyla egitim oOgretim faaliyetlerinde
ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum
saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Egitimde firsat esitligi

Cevre duyarlilig1r olan kurumlarm MEB ile is birligi
yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi



Tehditler

Politik Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Is uygulama atolyelerinin olmamasi

Sosyolojik Ogrenci ailelerinin degiskenlik gosteren demografik
ozellikleri

Ogrenci velilerinin gocugunun engel durumundan
olumsuz etkilenmesi ve bunu sosyal hayatina
genellemesi
Teknolojik Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda
ayak uydurmanm zorlugu
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki
tarkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Hizmet verilen binanin geleceginin belli olmamasi
Ekolojik Okulun o6grencilerinin ¢evreye farkindaliginin geg
olgunlasmasi

[limizin deprem kusaginda yer almast.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.



Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

arasinda en ytiksek yiizde
(%80) sosyal 6grenmedir.

ST B LA Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri
yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Biittin 6grencilerimizin hayatin1 bagimsiz stirdiirebilmeleri, toplumla uyum

icinde yasayabilmeleri ve bir isyerinde korumal1 da olsa ¢alisabilmeleridir.

VIZYON

Zihinsel engelli bireylere ihtiyaclar1 dogrultusunda, egitim 6gretim olanaklar:
saglayarak, onlarin bireysel ihtiyaclarmna hitap ederek, cevreyle is birligini stirekli
gelistirebilen, onlara toplumda kendi kendilerine yeten iyi bir birey olma

davranislarini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Turk Milli Egitimi'nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve temel
ilkeleri rehberliginde;

Atatiirk ilke ve devrimlerine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglhlik,

1. Okulumuzun temel gorevinin 6grencileri hayata hazirlama olduguna inaniriz,
2. "Egitimde feda edilecek birey yoktur.” s6ztinti benimseriz,

3. Her alanda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz,

4. Her 6grenci d6grenebilir felsefesini benimseriz,

5. Kendine yetebilen bireyler yetistirmeye calisiriz,



6. Tum okul personelinin fikir ve gortislerinin hakim oldugu katilimli yonetim

ve demokratik anlayisin hakim oldugu bir ortam hazirlamaya calisiriz,

7. Engelli cocuklarin gelismis toplumlardaki diizeyine tilkemizde de ulasilmasini

saglamak,

8. Ogrencilerimizin ¢evreye uyum saglayabilmeleri ve toplum icinde

yasayabilmelerini saglayabilmelerini benimseriz,
9. Her bireyi oldugu gibi kabul etmeyi ilke ediniriz,
10. Okulumuzdaki iletisim kanalar1 herkese aciktir,
11. Insan haklarina saygili olmak,
12. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,
13. Katilimci, hosgortilii, yapict olmak,
14. Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
15. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
16. Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,
17. Ozgiir diistinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,
18. Dogay1 ve insan1 sevimek,
19. Cevreyi ve dogay1 korumak,
20. Ogrenci merkezli egitim - 6gretim vermek,

21. Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program

gelistirmek,

22.Egitim ve 6gretimle ilgili calismalarda velilerin katilimini ve egitimini

saglamak,
23. Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere acik olmak ve arastirmak,
24. Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

25. Kurum kiilttirtinti gelistirmeyi, ilke ediniriz.



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

H.1.1 Ogrencilerimizin giinliik yasam becerilerini ve diger gerekli

ecerileri 6grenebilecekleri, bu sirada mezun 6grencilerimizin de

kullanabilecekleri mekanlar elde edilecektir.

S1. Okulumuzun uygun bir alan el sanatlar1 atolyesi olarak belirlenecektir.
S2. Birebir atolye amacina uygun olarak kullanilacaktir.
S3. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve haywrseverler
vb. ile is birlikleri yapilacaktur.
S4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.
S5. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A2 RAM’dan yerlestirme karar1 ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin
engelli cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin devamsizlik
sorunlarini ve buna bagli olarak simif tekrarimi gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir.

H2.1 RAM’dan yerlestirme karari ile okulumuza gelen orta-agir diizeyde zihin
engelli cocuklarin okullasma oranlarini arttirilacak ve dgrencilerin devamsizlik
sorunlar: giderilecektir.

S1 Onikisubat RAM tarafindan yerlestirme karari ¢cikan 6grenciler aranarak
okula kayit icin davet edilecektir.

S2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti yapilacaktir.
S3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile telefon goriismeleri yapilacaktir.
S4 Devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri diizenlenecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
ireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H 3.2 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Onetim anlayisi ile 6grencilerimizin 6z bakim becerilerindeki gelisimi sosyal,
kiiltiirel ve fiziksel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

S1 Tuvalet becerisine sahip olan 6grenci sayisi arttirilacaktir.
S2 Bagimsiz sekilde yemek yeme becerisine sahip dgrenci sayisi arttirilacaktir.

S3 Bedensel gelisimi destekleyen faaliyetlere tiim 6grencilerin katilimi
saglanacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 500TL  15000TL 20000TL 25000TL 30000TL 90500TL

Valilikler ve Belediyelerin 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500TL  1000TL  1500TL  2000TL  3000TL = 8000TL
TOPLAM 1000TL 16000TL 21500 27000TL  33000TL 98500TL

MALIYET TABLOSU

300.000TL | 350.000TL | 380.000TL | 400.000TL | 500.000TL




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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